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Resumen

Este texto expone una propuesta denominada “AREANDINATIC: Una apuesta a la formacion docente en
estrategias de ensefianza y aprendizaje mediadas por las TIC”, experiencia pedagogica que fortalece los procesos
de formacién e investigacion de los docentes del Departamento de Informatica Educativa-en la Fundacion
Universitaria del Area Andina, ubicada en la ciudad de Bogota. El articulo muestra posibilidades para promover
el conocimiento y uso critico de las nuevas Tecnologias de la informacion y comunicacion de los docentes en
contextos de aula presenciales con el fin de promover el desarrollo de pensamiento de los estudiantes como
sujetos pensantes, futuros profesionales y ciudadanos del Siglo XXI.

Palabras claves: Competencia docente, Pensamiento visible, TIC en educacidn.

Abstract

This text presents a proposal called "AREANDINATIC: A commitment to teacher training in teaching and
learning strategies mediated by ICT", pedagogical experience that strengthens the training and research
processes of teachers in the Department of Educational Computing-in the University Foundation of the Andean
Area, located in the city of Bogota. The article shows possibilities to promote knowledge and critical use of the
new technologies of information and communication of teachers in classroom contexts in order to promote the
development of thinking of students as thinking subjects, future professionals and citizens of the Century XXI.

Problematizacion del contexto

La Fundacion Universitaria del Area Andina cimenta su pensamiento y disefio curricular en la promocion del
desarrollo personal desde una concepcién humanista que integra y armoniza las diferentes dimensiones del del
ser humano con la técnica, la tecnologia y la ciencia, independientemente de la ocupacion, disciplina o
profesién; siendo el docente el principal responsable de la formacion de competencias personales y laborales

para el Siglo XXI de los futuros profesionales.

Aunado a esto, Areandina es una de las 10 instituciones de formacion superior emergentes con fuerza e

impacto en distintas zonas de la ciudad, la cual se interesa por la convergencia de los diferentes campos del saber
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en el proceso de generacion, transferencia, aplicacién y difusion del conocimiento de manera presencial,
semipresencial y virtual. Con base en esta premisa, la Fundacién promueve la excelencia en los docentes quienes

son principales responsables de construir experiencias de ensefianza y aprendizaje con base en estos principios.

Al indagar con los docentes del area de Ciencias Béasicas sobre ¢;cuales son los dispositivos que mas
emplean en su labor docente? Resulta paradodjico que las clases magistrales, la observacion de videos, el
desarrollo de talleres y/o la aplicacion de parciales escritos son las herramientas que mas frecuentan en sus clases
dejando a un lado herramientas on-line que pueden apoyar este proceso. Las plataformas virtuales de Canvas o

Moodle se emplean en escenarios de formacién virtual, mas no se tienen en cuenta para la presencialidad.

Por lo anterior, se estructura una estrategia formativa dirigida a docentes que brinda la posibilidad de
aprender, trabajar e implementar en sus clases las TIC para el desarrollo de competencias basicas en un mundo
globalizado. La propuesta se desarrolla en tres fases. La primera, con la aplicacién de un diagnéstico a los
docentes en donde cada uno autoevalla sus competencias técnicas, informacionales-comunicativas, educativas,
analiticas, sociales y éticas. La segunda, con la estructuracion de un laboratorio de herramientas en donde se
clasifican las estrategias pedagogicas mediadas por las TIC en los tres ejes del quehacer pedagdgico para la
respectiva formacion docente, y la tercera, con la implementacion de estos recursos con su respectiva evaluacion

del impacto generado en los procesos de aula.

Propositos

Los propdsitos que guian esta experiencia son:

. Reconocer las competencias técnicas, informacionales-comunicativas, educativas, analiticas,
sociales y éticas de los docentes del area de Ciencias Basicas del Areandina.

o Disefiar e implementar un laboratorio de herramientas que propicie el aprehendizaje de
estrategias pedagogicas mediadas por TIC.

o Valorar el impacto de la implementacion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Contexto Teorico

« Integracion curricular de las TIC en proceso de ensefianza-aprendizaje
« Aprendizaje y conocimiento (Modelo de capacitacion)
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Elaboracion propia

Las TIC en el ambito pedag6gico y la formacién docente

Las TIC tienen un amplio rango de aplicacién en diversos ambitos de la vida del ser humano, por lo tanto, es
necesario delimitar su uso y funcionalidad en la educacién partiendo de la reflexion del contexto. De acuerdo
con la (UNESCO, 2004), los docentes deben establecer relaciones con sistemas tecnoldgicos que propicien a los
estudiantes el conocimiento de estas herramientas para que puedan comprenderlas y asi, asumir una postura

critica frente a su uso.

Esto conlleva a que los docentes creen situaciones de aprendizaje donde se articulen con sentido las TIC a
experiencias y saberes académicos, partiendo de los conocimientos previos, la exploracién de significados y
relaciones en diversos contextos para finalmente construir nuevos significados capaces de expresar nuevas
formas de relacionarse y de expresar identidad. Hay tres elementos que deben tenerse en cuenta para su
incorporacidon en el quehacer pedagdgico y que cualquier institucion educativa debe estar presta a propender en

un proceso de formacién y cualificacion docente:



1. Concentrarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje mas no en hardware-software
“El disefio de las instancias de desarrollo profesional debe abordarse sobre la base de los
conocimientos y las habilidades que los docentes deben poseer para desempefiarse
exitosamente en sus disciplinas especificas, y a partir de alli, incorporarlas TIC al proceso
de aprendizaje de modo de lograr que la adquisicion de estos conocimientos y habilidades
se realice de forma mas eficiente” (UNESCO, 2004, p. 92)

2. Generar acceso a los docentes en tiempo, espacios y recursos tecnolégicos que puedan aplicar de

manera continua

“El modelo de capacitacion basado en las necesidades particulares y la disponibilidad horaria

del docente suele funcionar bien en las instancias de desarrollo profesional. En este modelo,

el desarrollo profesional toma lugar cuando los educadores tienen la necesidad o la
posibilidad de utilizar una herramienta tecnoldgica o aplicacion especifica para mejorar el
aprendizaje (...) “El desarrollo profesional en el uso de las TIC no es una actividad que
ocurre una sola vez, sino que debe ser un proceso continuo, acorde al desarrollo de los
medios tecnologicos” (UNESCO, 2004, p. 92)

3. Adaptacion a las necesidades de aprendizaje de cada docente y a sus niveles de habilidad
“La diversidad de perspectivas existentes entre los integrantes del grupo, permite obtener una
mayor comprension de las realidades que coexisten en una clase, las nuevas visiones acerca
del proceso de ensefianza-aprendizaje, el conocimiento del espectro de tecnologias que
pueden utilizarse para enriquecer el aprendizaje, y las opiniones de la comunidad”
(UNESCO, 2004, p. 93)

Competencias estandares seguin la UNESCO

La UNESCO en 2011, publicé el documento sobre Alfabetizacion Mediatica e Informacional, en el cual, se
resalta la importancia de integrar las TIC en los ambientes escolares para superar la desigualdad y enfatiza en el
reto docente de superar la ensefianza tradicional con enfoque transmisionista y repetitivo con miras a una
educacion integradora y de excelencia. “Se hace necesaria una mirada critica sobre la tecnologia que ponga
sobre el tapete la perspectiva pedagdgica que defina el para qué se desea incluir las TIC y, mas aln, como se

hara esa integracion para lograr una educacién de calidad (p. 116)

Esa nueva mirada, exige a los docentes el conocimiento esencial sobre:
a. “las funciones de los medios, bibliotecas, archivos y otros proveedores de informacion en las

sociedades democraticas.



b. las condiciones bajo las cuales los proveedores de medios de comunicacion e informacion
pueden llevar a cabo estas funciones eficientemente

c. como evaluar el desempefio de estas funciones al evaluar el contenido y los servicios que estos
proveen. A su vez, este conocimiento debe permitir que los usuarios se involucren con los canales

de medios e informacion de una manera significativa” (p. 15)

Estas competencias dotan tanto a docentes como estudiantes con las destrezas de pensamiento critico
necesarias para exigir servicios de alta calidad al promover un ambiente de conocimiento fundamentado y
referenciado en fuentes de alta credibilidad. Por lo tanto, un proceso de capacitacion a nivel docente en
Alfabetizacion Meditica e Informacional (AMI) debe incluir como areas claves la formacion en politicas y
visién, curriculo y evaluacion, pedagogia que integren las TIC para una educacion de calidad y en miras de

formar competencias para la vida y mundo laboral.

Areas clave del
curriculum

Conocimiento de los
medios e informacion
para el discurso

Evaluacion de los
medios e informacion

Produccién y uso
de los medios e
informacién

Polltica y Vision

Curriculum y
evaluacién

democratico

Preparacién de
profesores alfabetizados
en medios e informacidn

'

Conocimiento de los
mediog, bibliotecas,
archivos y otros
proveedores de
informacién, sus
funciones y condiciones
para utilizarlos.

>

Integracién de los
medios e informacién en
el discurso del aula

Preparacién

de estudiantes
alfabetizados en medios
e informacién

'

Entender el criterio

para evaluar los textos
mediaticos y las fuentes
de informacién

>

Evaluacién del contenido
de los medios y

los proveedores de
informacién para la
resolucidn de problemas

Fomento de sociedades
alfabetizadas en medior e
informacion.

>

Destrezas para explorar
como se produce la
informacion y los textos
mediaticos, el contexto
social y cultural de la
informacion y los medios
de produccién; usos de
los ciudadanos; y para
qué propdsitog

'

Contenido generado por
el usuario y utilizado

en la ensenanzay el
aprendizaje



Figura 1 Marco del Curriculo AMI para profesores. Unesco, 2011. Recuperado de
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000216099&file=/in/rest/annotationSVC/Downloa
dWatermarkedAttachment/attach_import_ed76e8b1-7242-43f6-bbc2-

Aunado a esta perspectiva, el Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2013, publica la cartilla
“Competencias TIC para el desarrollo profesional docente” donde plantea la innovacién como pilar en la
formacion del maestro en las dimensiones tecnoldgica, comunicativa, pedagogica, investigativa y de gestion. El
cambio hacia la calidad y exigencia educativa debe conjugar un uso de instrumentos minimos para presentar su
saber; una habilidad en la busqueda y seleccion de informacidn pertinente para su planeacion; un conocimiento
pedagdgico del contenido que le permita gestionar, disefiar y evaluar a sus estudiantes integrando las TIC en el
aula; una capacidad investigativa de autoevaluar los procesos que direcciona y una conciencia de gestion social
y ética que le permita trascender en la vida de sus estudiantes segun las competencias y habilidades para el siglo
XXI.

Competencias digitales en el perfil del docente universitario

Son las destrezas necesarias que debe promover un enfoque en la educacion para profesores sobre la aplicacion
de los medios y los recursos de informacion para un aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo
profesional, en donde los medios y la tecnologia se usan “para tener acceso a la informacion y adquirir
conocimiento sobre las materias y la pedagogia para fortalecer su propio desarrollo profesional” (Wilson,

Grizzle, Tuazon, Akyempong, & Cheung, 2001, p. 30)

El siguiente cuadro de categorias y competencias son el resultado de una investigacion desarrollada en una
tesis doctoral sobre “Seleccidn de categorias para el estudio de la evolucion de la competencia digital docente
del profesorado en Educacion Superior” desarrollada por los investigadores Angelina Padilla-Hernandez,

Vanesa Gamiz-Sanchez y Asuncion Romero-Ldpez de la Universidad de Granada y publicada en el afio 2018
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Categorias generales de la CDD def prefesorade universitaria

Categorias Descriptores
Valorackin del potencial didactico de las TIC, seleccidn yo
creacion de recursos educativos. Disefioc de ambientes de
aprendizaje, desamclle (orientacidn, tutoria) vy ewvaluacidn.
Pedagdgica Exploracion de nuevas metodologias vy relacion con  otros
participanies de la red y del contexto socal para &l aprendizae vy
Ejes :‘;’ la ‘!;“:“""“ la construccion de conocimiento. Ayuda para que los estudiantes
NER—— se apropien de las TIC y reflexionen acerca de su uso
Fuentes: Duran et 6332;:?33 Gestién administrativa de las tareas docentes e institucionales.
al. (2016a); Pozos Uso de heramientas para la investigacion y participacion en
1 ridl i T . .
{ED“E;}LE:E;:;S oe Ieshgacion proyectos de investigacién sobre educacidn v TIC
Reflexion indmadual © en contextos colectivos, aprendizaje v &l
Desarrolio crecimiento profesional, mejora continua del docente, colaboracién
rofesional con oftros ademaés de compartir o difundir buenas practicas.
p Participacidn an proyectos de investigacidn o do innovacion
educativa con el uso de TIC
Manejo, evaluacion y gestibn de la informacién para las
Armtn:: 'T Informacional o naturas o bien para el aprendizaie y desarrolla profesional
I;GEILT’ an:r:I Comunicativo- Trabajo colaborativo, comunicacidn e infteraccion vy creacidn de
rel:‘llur:iuiada: colaborativa redes de colabaracion & intercambio
con e decendla Creacion de Exprasidn en distintos medios v formatos, estralegias y accionas
uriversitaria contenidos para compartir y'o crear conlenidos en la red.
Uso seguro v responsable de las TIC en temas como derechos de
Fuentes i autor, uso de recursos y software aberto, cudado de la salud
INTEF [20‘i3}| Etica, salud y medio ambiente e impacto del uso de TIC en la sociedad. Actitud
Durén et al :201&35]' seguridad ante el uso, &l impacto y el aprendizaje continuo de las TIC. Ayuda
Pozos '12.{'15] ¥ ' para que los estudiantes reconozcan esta drea de la competencia
andlisis de digitel. _ , .
inSIrumentas Técnica Conocimientos basicos y técnicos acerca de las TIC. Resolucidn

de problemas

Figura 2Padilla-Herndndez, A. L., & Vanesa, M. (2018). Seleccion de categorias para el estudio de la evolucion de la competencia
digital docente del profesorado en Educacién Superior. Revista Interuniversitaria de Investigacion en Tecnologia Educativa. Recuperado

de https://revistas.um.es/riite/article/view/327881 el 01 de abril de 2019

Podemos concluir que tanto los ejes como las categorias que enmarcan el quehacer docente dentro de este
estudio, son un punto de partida para reconocer la realidad institucional de los docentes del area de Ciencias
Basicas del Areandina. Las descripciones que soportan cada categoria se constituyen en referente teérico para la
construccion epistemoldgica y tedrica del laboratorio de herramientas, trabajo propuesto desde nuestro grupo de

investigacion.

¢, Qué tanto sabemos en Areandina sobre competencias digitales?

Como las competencias digitales refieren a:
“conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen el uso critico, responsable
y creativo de las tecnologias digitales, para distintos propdsitos, entre ellos el aprendizaje y
el desarrollo profesional. En linea con la indagacion de Janssen et al. (2013), entendemos la

competencia digital como un concepto multifacético y plural que revela una red de
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relaciones entre distintos aspectos de la competencia, con un caracter procesual,
actitudinal y reflexivo” (Padilla-Hernandez, et al, 2013, p. 56)

El grupo de investigacion “Educacion Transformadora” parte de una lectura rigurosa en tres partes. La
primera encaminada al conocimiento de las competencias estandares TIC desde la dimensidon pedagdgica
(Valencia-Molina, Serna-Collazos, Ochoa-Angrino, Caicedo-Tamayo, Montes-Gonzalez, & Chavez-Vescance,
2016); profundizando en la necesidad de repensar las competencias docentes para el mundo digital (Castafieda,
Esteve & Adell, 2018). La segunda orientada a la comprension de las competencias digitales para el ambito
universitario (Carrera & Coiduras Rodriguez, 2012) y los ejemplos practicos de competencias tecnoldgicas en
universidades espafiolas (Prendes Espinosa & Gutiérrez Porlan, 2013), perfil del profesor universitario
(Gutiérrez Porlan, 2014). Para finalmente, explorar modelos de competencias digitales (Cuartero, Porlan, &

Espinosa, 2016) que pueden ser tenidos en cuenta como antecedente investigativo.

Como resultado de esta exploracion de determinan las categorias que se pretenden autoevaluar en
el ejercicio docente para direccionar el laboratorio de herramientas que pretende ser apoyo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la Universidad.

Categorias

T - Técnica

| - Informaciéon/Comunicativa

E - Educativa
A - Analitica
S - Social / Etica

DOCENCIA INVESTIGACION

SOCIALY ETICA

Conciencia del impacto social de las TIC
Liderazgo y gestién de la innovacién con TIC
Privacidad y seguridad en la red
Salud laboral
Etica en el uso de tecnologias
ANALITICA
Andlisis y reflexion personal sobre TIC
Gestién del desarrollo profesional/formacién permanente
- EDUCATIVA

Disefio, gestion y evaluacién de ambientes enriquecidos/virtuales
Integracién de TIC en procesos formativos
Interaccién, tutoria, seguimiento y evaluacién de alumnos

- INFORMACIONAL/COMUNICATIVA
Busqueda y gestion de informacién

 Teéenica Uso critico de la informacién

Uso instrumental Comunicacién en red

Solucién de problemas técnicos

Elaboracion propia grupo de investigacion “Educacion Transformadora”



¢ Como autoevaluamos las competencias digitales en Areandina?

Se disefia un instrumento de autoevaluacién, en donde cada docente valora las competencias digitales en su
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta orientado a determinar el conocimiento de las competencias de acuerdo
a las categorias Técnicas, Informacién/comunicativa, Educativa, Analitica y Social/Etica. De acuerdo a los
resultados arrojados por el grupo de docentes, se definen los recursos que se emplearan en el laboratorio de

herramientas para fortalecer este perfil.

Este instrumento presenta las afirmaciones que cada docente debe leer y autoevaluar con base en su

guehacer. Se espera aplicar a 59 docentes este diagndstico en el segundo trimestre del afio en curso.

Cod. itemn

-

Disefio, creo v modifico diferentes formatos con algan programa informatico (Word, Excel, power point, entre otros)

Disefio, creo v modifico diferentes formatos con herramientas web 2.0 (blogs, wikis, Second life, etc.)

Utilizo correctamente las plataformas de ensefianza virtual; gj.: Canvas, blackboard, Moodle, entre oiras

Conozco distintas metodologias para desarmallar y apoyar el trabajo colaborativo en red (trabajo en wiki, Google Drive,
entre otros).

Utillizo recursos de la web 2.0 (YouTube, agregadores sociales, wikis_. ) en mis clases.

L=< T RN = - N [N J

Hago uso de las redes sociales como apoyo a la construccion de nuevo conocimiento; ejemplo: Second life, Twitter,
Facebook, entre ofros.

9 Utilizt estudios de casos con ayuda de las TIC para la formacion de mis alumnos.

10 Con el uzo de herramientas informaticas he notado que el rendimiento académico de los estudiantes ha mejorado.

13 Tengo habilidades en el manejo de las TIC dentro del aula de clase.

14 Tengo confianza al emplear los medios tecnologicos frente al grupo de estudiantes.

15 He recibido formacién en el uso de las TIC a lo largo de mi trayectoria docente.

16 Considero que el uso de las TIC en clase es un factor determinante en el aprendizaje de los estudiantes.

18 Considero gque el uso de las TIC en clase es una herramienta de apoyo aklternativa para la ensefianza de los diversos
contenidos.

19 Considergs que el uso de las TIC en clase s una herramienta totalmente prescindible.

20 Considerg que el uso de las TIC en clase s una altermmativa gue no necesarnaments influye en el aprendizaje de los
estudiantes.

22 Considero que el uso de las TIC en clase facilita el trabajo en grupo, la colaboracion v la inclusian con sus alumnos.




Cod item:

Propicio la bisqueda de informacion fuera del aula con otros medios digitales como apoyo a la gestion académica.

4 Hago uso de herramientas de comunicacion sincronica (Skype, Hangouts, Collaborate, entre otros) v asincronica (foros,
wiki, cormreo, entre ofros) para comunicarme con los estudianies.

5 Abordo Tecnologias (simuladores, software especializado, entre otros) para suplir necesidades educativas identificadas
en el gnupo de estudiantes.

1 Disefio actividades “ondine” que complementan o apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje presenciales
leducaplay. genially. Canvas, enfre otros).

3 Motivo el trabajo colaborativo a traves de las herramientas de comunicacion (Google Drive, Hangouts, Skype, entre

ctros).

11 Ayudo a los estudiantes a gestionar v procesar la infermacion de manera mas eficaz utilizando hemramientas
informaticas.

13 Propongo en mis clases proyectos de aula gue propicien el desarrolle de competencias digitales por parte de los
estudianies

16 | Empleo encuestas wo cuestionarios como apoyo para desarmollar mis clases haciendo uso de herramientas como
formularios drive, kahoot, quizizz, enfre otros.

19 Hago uso de aplicaciones maviles como apoyo de explicacion de alguna tematica en mis clases presenciales.

23 Considero que el uso de herramientas virtuales me permite opfimizar mi tiempo y esfuerzo en lo posterior.

24 Uso bases de datos o buscadores especializados (EBSCO, Proguest, SCOPUS) para el disefio v desarrollo del
contenido de las asignaturas gue imparto.

23 Uso redes seciales como Besearchgate|y academia.edu para estar informado de los avances en mi discipling.

26 | Conozco el impacto que tiene la implementacion de las TIC en el aula, asi como en |a sociedad.

27 Conozco el impacto ético del use de las TIC en diversos estamentos sociales.

Elaboracién propia grupo de investigacion “Educacién Transformadora”

¢Para qué sirve autoevaluarnos?

Los resultados diagnosticos son empleados para disefiar una estrategia de formacidn con base en las necesidades
del grupo docente del Areandina, la cual, estd enmarcada en cada una de las categorias evaluadas (Técnicas,
Informacion/comunicativa, Educativa, Analitica y Social/Etica) y organizada en tres dimensiones: Construccion

de saberes, pensamiento visible y evaluacion de saberes. Estas a su vez, se derivan de un gran eje denominado
laboratorio de herramientas.

¢Qué es un laboratorio de herramientas?

Es un ambiente virtual de aprendizaje que se enmarca en el Programa Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en Educacién, especificamente en el item de La formacién y el ejercicio docente en contexto, el cual
tiene como objetivo ahondar propuestas que transformen y desafien accion educativa y del quehacer pedagdgico
en contexto, en tres dimensiones (construccion de saberes, pensamiento visible y evaluacion de saberes). Dando
respuesta a la urgencia de avanzar en perspectiva de aprendizaje de los propios docentes, la relacién entre las

précticas de evaluacion y la calidad de la educacion, y de la evaluacién por competencias y de la calidad de los
aprendizajes (Colciencias, 2014)



Primera dimensién: Construccién de Saberes

Hace referencia al conocimiento pedagdgico del contenido que es propio de la actividad docente. Es la
conceptualizacién base para la construccion de nuevos saberes en comun-union con los educandos y del cual se

derivan nuevas representaciones de la realidad. En palabras de Shulman:

“Un docente puede transformar la comprension, las habilidades de desempefio y valores
0 actitudes deseadas, en acciones Yy representaciones pedagdgicas. Por ello indica que la
docencia se inicia cuando el docente reflexiona en qué es lo que debe ser aprendido y cdmo
serd aprehendido por los estudiantes. Es en estos procesos reflexivos donde las creencias,
teorias implicitas y otras formas de pensamiento interactlian con las condiciones contextuales,

para configurar las acciones que se cristalizan en el aula” (Salazar, 2005, p. 3)

Este espacio provee al docente de diferentes herramientas que le permiten representar conceptualizaciones
e ideas a través de mapas mentales, redes conceptuales, organizadores graficos, cuadros semanticos y de

relaciones que enlazan textos, imagenes y/o videos. Algunas propuestas que surgieron al hacer el pilotaje de la

autoevaluacion son:

bubbl.us

Brainstorming made simple!

- THE
MAPUl nhin SRAIN

Intelligent note-taking.
Non-linear file management.
ﬂ MindGenius Ideas and relationships visualized.

Figura 3 Representacién de conceptos. Tomado de https://www.julianmarquina.es/15-herramientas-para-crear-mapas-mentales-y-

organizar-tu-conocimiento/ 01 de abril de 2019

Segunda dimension: Pensamiento visible

Este espacio hace referencia a la representacion del conocimiento, a “la aplicacion competente y estratégica de

destrezas de pensamiento y habitos de la mente productivos que nos permiten llevar a cabo actos meditados de



pensamientos, como tomar decisiones, argumentar y otras acciones analiticas, creativas o criticas” (Swartz,

Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2008, p. 15).

Cuando se habla de representaciones se conjuga el pensamiento docente y el pensamiento del educando
para producir nuevas interpretaciones y relaciones con el contexto, en este ambito “la aplicacion, ensefianza y
reflexion repetida, consciente, esforzada y continuada” (Swartz et.al., 2008, p. 46) logra fortalecer el

pensamiento a través de prototipos, nuevos escenarios y construcciones.

Algunas herramientas que expresan los docentes querer aplicar e interactuar con estudiantes son:

3 Realidad Aumentada para todos //ﬁRcrowd

Author se descontinda y es sustituido par Creator
Descargalo de www.aumentaty.com

ECOND

AURASMA I F E

Figura 4 Realidad aumentada. Tomado de https://compartirpalabramaestra.org/recursos/herramientas-tic/5-herramientas-para-crear-

contenidos-con-realidad-aumentada 01 de abril de 2019

En este punto, en el proceso de ensefianza-aprendizaje es indispensable entender que el desarrollo del
pensamiento esta estrechamente ligado con el uso de las TIC; ya que a partir de la relacion dialéctica que se
establece entre estudiantes y docentes, se gestan procesos de comprension con base en las ideas previas y
reestructuracion de las mismas, que ayudan a comunicar, entender el mundo, tomar decisiones, dar nuevos

significados y resolver problemas en cualquier nivel educativo y area de conocimiento.

En consecuencia, la figura del docente se proyecta como mediador y facilitador del aprendizaje porque es
quien planifica, desarrolla y evalUa estrategias que le permiten mejorar estos procesos; para ello, aplica distintas
herramientas TIC que develan los saberes e impulsan el progreso de las habilidades del pensamiento necesarias
para favorecer la comprension y la construccion de aprendizajes profundos en los educandos. Perkins (2003)
sefiala, que los educadores deben ofrecer a los estudiantes mas oportunidades de hacer mas visible el

pensamiento de lo que suele ser, aprendan a pensar y accedan al conocimiento.



De este modo, el aula se transforma en un espacio que genera una cultura de pensamiento, en donde los
estudiantes aprenden a desplegar sus ideas, identificar como acceder a la comprension y cémo esas habilidades
que desarrollan transfieren el conocimiento para resolver problemas de la vida cotidiana con mediacion del

educador.
Tercera dimension: Evaluacién de saberes

Debido a los cambios en el manejo y representacion de la informacidn en la actualidad, es necesario replantear
los procesos evaluativos dentro del aula y proponer nuevas formas de aplicar y valorar los saberes. Evaluar

requiere que el docente tenga en cuenta

“Diferentes elementos integradores, como el medio, quién realiza las solicitudes, y cudles
conceptos debe lograr el estudiante, es decir, su preparacion para soportar la presion del proceso;
ademés de lo solicitado por el medio al cual debera responder, y cdmo integrarlo en sus
estructuras didacticas” (Alvarez, Moreno, Castafio & Murillo, 2013, p. 97)

En consecuencia, el plantear situaciones hipotéticas o problema que se pueden resolver a manera individua
o0 grupal en escenarios virtuales o de tercera dimensidn, permite poner en practica habilidades, destrezas y
procesos de pensamiento en ambientes simulados que acercan a la realidad a los futuros profesionales. Aunado a
esto, las herramientas web que permiten el analisis y aplicacién de conceptualizaciones a través de preguntas
cerradas, abiertas, de opcion mdaltiple, foros, wikis, laboratorios, paginas web, entre otras; facilitan la
comunicacién del conocimiento, la defensa y reformulacién de significado ampliando el panorama mental de

quienes son participes de este proceso.

Algunas herramientas son:

| - Kahoot?
My Quizzes @ socrative

[ blickers

E Formularios
/ Rubrics Hellrre:

Figura 5 Herramientas de evaluacion con TIC. Recuperado de https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/herramientas-evaluar-

estudiantes/35095.html 01 de abril de 2019



En conclusion, el cambio en las formas de evaluar el conocimiento contribuye al mejoramiento de saberes
y de las competencias de los docentes y los estudiantes. Richhart y Perkins (2008) mencionan que la integracion
de las TIC en los procesos de evaluacion con ejercicios practicos, continuos y contextualizados permiten
observar detalladamente, construir explicaciones, razonar con evidencias, recolectar informacion, hacer
conexiones de los nuevos aprendizajes con los anteriores, considerar diferentes puntos de vista, encontrar ideas
centrales, establecer conclusiones, preguntar y despertar la curiosidad, entre otras habilidades del pensamiento
como habilidades portadoras de experiencia.

Retos

El laboratorio de herramientas sea un escenario para mejorar y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje
en los profesores del area de Ciencias Basicas del Areandina, que las situaciones o decisiones didacticas sean

contextualizadas y visibilicen el pensamiento de los estudiantes, sus transformaciones...

Que el proceso de formacién docente sea permanente, progresivo, que involucre a otras areas del saber del
contexto universitario y que sean los mismos docentes que compartan experiencias con herramientas, lo que
permite fortalecer la comunidad académica a traves de la socializacion de experiencias en aula y a estrechar las

relaciones interdisciplinarias.
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